
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ЕЛЕЦ
ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
пятого созыва
43 сессия

Р Е Ш Е Н И Е
От 30.03.2016                                                                                          №337

О проекте Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий  и хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности городского округа город Елец

Рассмотрев представленный администрацией городского округа город Елец проект Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий  и хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности городского округа город Елец, учитывая заключения прокуратуры города Ельца, Контрольно-счетной комиссии городского округа город Елец, рекомендательное решение постоянной комиссии Совета депутатов городского округа город Елец, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Елец, Совет депутатов городского округа город Елец

РЕШИЛ:

1. Принять Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий  и хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности городского округа город Елец.
2. Направить указанное Положение Главе городского округа город Елец для подписания и официального опубликования.

Председатель								      В. Н. Никонов



Положение 
об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности 
городского округа город Елец

Принято решением 
Совета депутатов городского округа город Елец 
от 30.03.2016 №337
Статья 1
1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности городского округа город Елец (далее - Положение), разработано в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации  и устанавливает условия оплаты труда  руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности городского округа город Елец (далее – предприятие, общество) при заключении с ними трудовых договоров, а также предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий, обществ и средней заработной платы работников списочного состава предприятий, обществ.
2. Оплата труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий, обществ включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
3. Размер должностного оклада руководителя предприятия, общества определяется правовым актом администрации городского округа город Елец (далее – администрация города), в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия, общества.
Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера предприятия, общества устанавливаются приказом руководителя предприятия, общества на 10 - 30 процентов ниже предусмотренного по должности руководителя предприятия, общества.
4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей предприятий, обществ в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5. Для поощрения руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров предприятий, обществ устанавливаются выплаты стимулирующего характера, которые осуществляются по результатам достижения предприятием, обществом показателей экономической эффективности его деятельности, утвержденных администрацией города, за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера предприятия, общества в осуществление основных задач и функций, определенных уставом предприятия, общества.
Размер и периодичность выплат стимулирующего характера руководителю предприятия, общества определяются правовым актом администрации города с учетом достижения показателей экономической эффективности деятельности предприятия, общества.
Размер и периодичность выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру предприятия, общества определяются руководителем с учетом достижения показателей экономической эффективности деятельности предприятия, общества.
6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий, обществ и средней заработной платы работников списочного состава предприятий, обществ (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается правовым актом администрации города в кратности от 1 до 8.
Соотношение средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий, обществ и средней заработной платы работников списочного состава предприятий, обществ рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава предприятий, обществ (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.
7. При возложении обязанностей руководителя предприятия, общества на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия, общества размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора.
Статья 2
Настоящий Порядок вступает в силу со дня его официального опубликования.
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